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临床药学科属专业性较强的科室，其对药师的培

养目标较高，要求在掌握临床药学和临床医学相关知

识及技能的基础上，需参与临床药物治疗工作，且具备

合理用药、评价药物等的能力。传统的临床药学实习培

训多以药学知识讲授为主，在实习生药学临床思维、药

学知识综合应用等核心素养的培养方面未给予重视，

而临床药学实习培训与实习生未来的临床能力及职业

素养密切相关，甚至直接影响实习生的职业规划及发

展［1］。药剂科专业性强、风险高、工作负荷量大，药学实

习培训质量的提升是一个亟待解决的问题。基于问题
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摘要：目的 探讨基于问题教学（PBL）法的教学模式在临床药学实习培训中的应用效果。方法 选取医院 2019年 1月至 2022年 6月参

加实习的临床药学实习生 50 名，随机分为观察组和对照组，各 25 名。对照组采用常规教学模式，观察组采用基于 PBL 法的教学模

式，比较两组实习生的考核成绩、综合能力评分、教学质量评分及教学满意度。结果 与对照组比较，观察组实习生培训后的考核成绩

（理论知识、临床实践），综合能力（沟通交流、信息收集检索、发现并解决问题、团队协作、自主学习）评分，教学质量（教学安排、教学效

果、教学方法）评分及总分均显著升高（P < 0. 05）；教学满意度中，激发学习兴趣、锻炼临床思维、拓展知识面、巩固理论水平、发展团队

协作及自学、理论与实践结合、提高沟通能力的满意度均显著升高（96. 00% 比 76. 00%，88. 00% 比 64. 00%，92. 00% 比 68. 00%，

88. 00%比 60. 00%，92. 00%比 64. 00%，96. 00%比 72. 00%，96. 00%比 68. 00%，P < 0. 05）。结论 基于 PBL法的教学模式用于临床

药学实习培训中，有助于提高实习生的理论及实践技能考核成绩，促进综合能力发展，提高培训的教学质量和教学满意度。
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AbstractAbstract：：Objective To investigate the application effect of problem - based learning （PBL） teaching mode in clinical
pharmaceutical practice training. Methods Fifty clinical pharmacy interns in the hospital from January 2019 to June 2022 were
selected and randomly divided into the observation group and the control group，with 25 interns in each group. The control group
adopted the conventional teaching mode，while the observation group adopted the PBL teaching mode. The assessment scores，
comprehensive ability scores，teaching quality scores，and teaching satisfaction between the two groups were compared.
Results Compared with those in the control group，the assessment scores（theoretical knowledge，clinical practice），comprehensive
ability scores（communication and exchange，information collection and retrieval，problem discovery and resolution，team collaboration，
self - directed learning），and teaching quality scores and the total score （teaching arrangement，teaching effectiveness，teaching
methods） in the observation group after training significantly improved（P < 0. 05）. In terms of teaching satisfaction，the satisfaction
with stimulating learning interest，exercising clinical thinking，expanding knowledge，consolidating theoretical level，developing team
collaboration，self - learning，combining theory and practice，and improving communication skills in the observation group were
significantly higher than those in the control group （96. 00% vs. 76. 00%，88. 00% vs. 64. 00%，92. 00% vs. 68. 00%，88. 00% vs.
60. 00%，92. 00% vs. 64. 00%，96. 00% vs. 72. 00%，96. 00% vs. 68. 00%，P < 0. 05）. Conclusion Application of the PBL teaching
model in clinical pharmaceutical internship training is helpful to improve the theoretical and practical skills assessment scores of
interns，promote the development of comprehensive abilities，and improve the teaching quality and training satisfaction.
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教学（PBL）法的教学模式是指带教老师提出问题，实习

生通过资料搜集、独立思考、合作探讨而得到问题答

案，由带教老师总结修订［2］。PBL法用于药师规范化培

训（简称规培）和临床实践代教中，能充分提高教学质

量和代教效率，有效提升青年药师的临床实践能

力［3 - 4］。在药学实习培训中引入基于 PBL法的教学模

式，实施启发式临床培训教学，可充分调动实习生的学

习主动性及积极性，增强实践技能［5］。为此，本研究中探

讨了基于 PBL法的教学模式用于临床药学实习培训的

临床效果。现报道如下。

1 资料与方法

1. 1 一般资料

纳入标准：培训专业为呼吸内科抗感染专业；临床

药学实习生了解本研究内容及意义，并自愿参与。

排除标准：存在认知、精神、心理障碍；中途退出。

研究对象选择与分组：选取2019年1月至2022年6月
在我院实习的临床药学实习生 50名，随机分为对照组

和观察组，各25名。对照组中，男8例，女17例；年龄20～
25岁，平均（22. 45 ± 0. 42）岁；学历均为大学本科。观察

组中，男 7例，女 18例；年龄 20～25岁，平均（22. 27 ±
0. 69）岁；学历均为大学本科。两组实习生一般资料比

较，差异无统计学意义（P > 0. 05），具有可比性。

1. 2 方法

对照组采用传统教学模式，教学方法主要为带教

老师帮传带，实习生观察，教学实践主要根据教学大纲

开展。共实习 12周，依次在住院药房、微生物细胞室、呼

吸内科分别实习1周、2周、9周。

观察组采用基于 PBL法的教学模式，建立以问题

为引导，实习生为主体的药学实习培训模式。共实习12周，

依次在呼吸内科、住院药房、微生物细菌室、呼吸内科

分别实习 1周、1周、2周、8周。带教老师在实习生第 1周
呼吸内科实习过程中，提出教学问题，包括典型疾病涉

及药物、检查结果、药品不良反应（ADR）监测等内容，通

过问题引导充分调动实习生的自主学习积极性；在住院

药房和微生物细菌室轮转时，实习生自主学习并解决问

题；轮转至呼吸内科实习时，分小组开展具体病例讨论，

由带教老师总结并补充，指出存在的问题并纠正。

1. 3 观察指标

考核成绩［6］：实习生培训结束后，统一进行考核。对

比两组实习生的考核成绩，包括理论知识（最新知识、

用药指征、日常学习态度等）和临床实践病例（ADR监

测、用药方案调整、临床技能掌握程度、护患沟通技巧

等），均采取百分制。

实习生综合能力评分［7］：对实习生的沟通交流、信息

收集检索、发现并解决问题、团队协作、自主学习能力进

行评分，每项总分100分，分值与实习生综合能力呈正比。

教学质量［8］：采用自拟教学质量评估表进行评价，

内容包括教学安排、教学效果、教学方法，总分为100分。

教学满意度［9］：采用自拟教学满意度评估表进行评

价，内容包括激发学习兴趣、锻炼临床思维、拓展知识

面、巩固理论水平、发展团队协作及自学、理论与实践

结合、提高沟通能力。由实习生对教学满意度进行评

价，并统计两组勾选“满意”项的例数。

1. 4 统计学处理

采用 SPSS 24. 0统计学软件分析。连续性变量资料

以X ± s表示，行 t检验；计数资料以率（%）表示，行 χ2检
验。P < 0. 05为差异有统计学意义。

2 结果

结果见表1至表4。
表1 两组实习生考核成绩比较（X ± s，分，n = 25）

Tab. 1 Comparison of assessment scores of interns between the
two groups（X ± s，point，n = 25）

组别

对照组

观察组

t值

P值

理论知识

培训前

81. 21 ± 8. 32
82. 36 ± 7. 43
0. 515
0. 608

培训后

87. 41 ± 6. 63*
93. 29 ± 6. 91*

3. 070
0. 003

临床实践

培训前

83. 72 ± 5. 13
83. 26 ± 5. 25
0. 313
0. 755

培训后

89. 39 ± 7. 82*
93. 59 ± 4. 33*

2. 349
0. 023

注：与本组培训前比较，*P < 0. 05。
Note：Compared with those before the training，*P < 0. 05.
表2 两组实习生综合能力评分比较（X ± s，分，n = 25）

Tab. 2 Comparison of comprehensive ability scores of interns
between the two groups（X ± s，point，n = 25）

组别

对照组

观察组

t值

P值

沟通交流

80. 63 ± 7. 63
87. 42 ± 8. 33
3. 005
0. 004

信息收集检索

79. 62 ± 6. 63
86. 81 ± 9. 22
3. 165
0. 002

发现并解决问题

78. 26 ± 7. 33
86. 25 ± 9. 58
3. 311
0. 001

团队协作

78. 95 ± 6. 69
87. 74 ± 8. 52

4. 051
< 0. 001

自主学习

79. 26 ± 6. 25
86. 98 ± 9. 32
3. 439
0. 001

表3 两组实习生教学质量评分比较（X ± s，分，n = 25）
Tab. 3 Comparison of teaching quality scores of interns between

the two groups（X ± s，point，n = 25）

组别

对照组

观察组

t值

P值

教学安排

24. 63 ± 3. 63
29. 42 ± 4. 33

4. 238
< 0. 001

教学效果

25. 62 ± 3. 63
29. 81 ± 4. 22

3. 763
< 0. 001

教学方法

26. 26 ± 4. 33
30. 25 ± 4. 58
3. 165
0. 002

总分

77. 95 ± 4. 69
90. 74 ± 5. 52

8. 828
< 0. 001

3 讨论

临床药学是临床医学与药学相结合，研究与实践

临床药物治疗，提高药物治疗水平的一类综合性应用

学科。药学实习培训有利于巩固实习生的药学理论知

识，锻炼实践技能，发展综合素质，培养药学临床思维，
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帮助适应临床工作［10］。传统教学模式是以带教老师为

主导，教学中以理论（药理学、药物化学、药剂学知识）

讲解及临床示教为重点，与临床实际需求脱离，无法满

足当前药学实习培训的需求［11］。基于 PBL法的教学模

式是精选典型病例，引导实习生自主学习与合作学习，

主动探索问题、挖掘问题、解决问题的一种教学方法，

可充分发挥实习生的思维潜能，培养其自主学习及终

身学习的能力［12 - 13］。
本研究结果显示，观察组实习生培训后的考核成

绩（理论知识、临床实践）、综合能力（沟通交流、信息收

集检索、发现并解决问题、团队协作、自主学习）评分、

教学质量（教学安全、教学效果、教学方法）评分及实习

生对教学的满意度均显著高于对照组（P < 0. 05）。可

见，基于 PBL法的教学模式用于药学实习培训，对于提

高实习生的理论知识水平、病例实践技能及发展综合

能力具有促进作用，教学质量及教学满意度均显著提

升。分析原因，1）基于 PBL法的教学模式用于临床药学

实习培训，在问题的驱动下，可充分激发实习生的学习

积极性，使其主动学习，更加深入地理解知识，并提升

自主学习能力［14］；2）可提高实习生解决问题及小组协

作的能力，在实习培训中，实习生身份由被动接受者转

变为自主学习和合作学习者，可提高其教学参与意识，

培养其发现并解决问题的能力［15 - 16］；3）在展示提出问

题、信息收集检索、自主学习、小组探讨、解决问题等过

程中，有利于理论知识的融会贯通，帮助实习生重建及

完善自身知识架构、纵向关联，使知识网络化与系统

化，同时实现理论和实践技能的有机融合，促进其综合

素养的发展［17 - 18］；4）利用合作、讨论、发言等教学活

动，可锻炼实习生的语言沟通及人际交往能力，培养实

习生与患者、医师间的沟通技巧及意识［13，19］。
综上所述，基于 PBL法的教学模式用于临床药学

实习培训，有助于提高实习生的理论知识及实践技能，

促进实习生的综合能力发展，提高药学实习培训的教

学质量和教学满意度。
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表4 两组实习生教学满意度比较［名（%），n = 25］
Tab. 4 Comparison of teaching satisfaction of interns between

the two groups［case（%），n = 25］

组别

对照组

观察组

χ2值

P值

激发学

兴趣习

19（76. 00）
24（96. 00）
4. 152
0. 041

锻炼临

床思维

16（64. 00）
22（88. 00）
3. 947
0. 046

拓展知

识面

17（68. 00）
23（92. 00）
4. 500
0. 033

巩固理

论水平

15（60. 00）
22（88. 00）
5. 093
0. 024

发展团队协

作及自学

16（64. 00）
23（92. 00）
5. 711
0. 016

理论与实

践结合

18（72. 00）
24（96. 00）
5. 357
0. 020

提高沟

通能力

17（68. 00）
24（96. 00）
6. 639
0. 009
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