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我国医药产业的规模化、智慧化转型升级发展，对

高等职业教育（简称高职）、高等专科教育（简称高专）

药学类专业复合型技术技能人才的适应性、吻合度、前

瞻性等提出了更高要求［1 - 2］。将医药行业职业标准与药

学类专业课程标准有效对接，能较好地解决人才培养

与行业需求脱节的难题，提高人才质量与产业需求的

匹配度，同时对达成人才培养方案中的培养目标和培

养规格至关重要，为培养高素质技术技能人才提供有

力保障［3 - 5］。学历证书 +职业技能等级证书（简称 1 + X
证书）［6 - 7］是毕业生、社会成员职业技能水平的凭证，反

映职业活动和个人职业发展的综合能力。1 + X证书的

开发主体是行业、企业，即人才需求方，将 1 + X证书引

入职业教育，可引领人才培养和评价模式的创新，深化

教师、教材、教法（三教）改革，引导院校“育训结合”，严

把技术技能人才质量关。药物制剂生产职业技能等级

证书以行业通用的《药品生产质量管理规范》（GMP）为

基础，结合制药企业用人实际，对接制剂生产典型工作

岗位，使技能训练与行业发展、企业工作岗位能力需求

“零距离”对接。培养与职业技能要求匹配的专业技术

人才，课程体系和标准至关重要。借助校企联合开发药

物制剂生产职业技能等级标准的契机，提出了职业标

准与课程标准“四横四纵、矩阵式对接”模式，从课程内

容重构、教材和线上课程建设、产教融合型实训基地建

设、双师型培训师队伍建设、课程评价指标等方面，深
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1 + X 证书下的课程标准与职业标准有效对接路径探讨*
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摘要：目的 探讨专业课程标准与职业标准的有效对接路径，实现人才培养质量与产业需求的高度匹配。方法 借助校企联合开发契

机，建立学历证书 +职业技能等级证书（简称 1 + X证书）职业技能等级标准，提出“四横四纵、矩阵式对接”模式，从课程内容、教材及

课程开发、实训基地建设、双师型培训师队伍建设、课程评价指标等方面深入推进产教融合。结果 基于 1 + X证书背景下的“四横四

纵、矩阵式对接”模式，可使专业教学标准和职业标准有机融合，实现两者的有效对接。结论 1 + X 证书是实现药学专业课程标准与

医药行业职业标准的有效对接路径，对高技能人才培养至关重要。
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Effective Connection Path Between Curriculum Standards and Vocational Standards Under
the Background of ″1 + X″ Certificate
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AbstractAbstract：：Objective To investigate the effective connection path between professional curriculum standards and vocational
standards，and to realize a high matching between talent training quality and industrial demand. Methods Taking the joint
development of schools and enterprises as an opportunity，the vocational skill level standard of academic certificate + vocational skill
level certificate（″1 + X″ certificate for short） was established，and the model of ″four horizontal and four vertical，matrix connection″
was put forward to further promote the integration of industry and education from the aspects of teaching content，teaching materials
and curriculum development，construction of training base，construction of double - qualified trainer team，curriculum evaluation
indicators，etc. Results Based on the mode of "four horizontal and four vertical，matrix connection" under the background of ″1 + X″
certificate，professional teaching standards and vocational standards could be organically integrated to realize the effective connection.
Conclusion ″ 1 + X″ certificate is an effective connection path to realize the connection between the curriculum standards of
pharmacy specialty and the vocational standards of the pharmaceutical industry，and it plays an important role in the training of
talent with high technical ability.
Key wordsKey words：：curriculum standards；vocational standards；pharmaceutical preparation production vocational skill level certificate；
pharmaceutical education；″1 + X″ certificate
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图1 “四横四纵、矩阵式对接”模式内涵

Fig. 1 The mode of ″four horizontal and four vertical，matrix connection″
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入推进产教融合，以实现药学专业群课程标准与医药

行业职业标准的有效对接［8 - 9］，将人才培养质量的供给

侧改革需求推向纵深。

1 “四横四纵、矩阵式对接”模式

1. 1 内涵

“四横四纵、矩阵式对接”模式（见图 1）是指基于药

物制剂生产职业技能等级证书，将行业企业标准（岗位

职业能力、核心岗位能力、职业资格标准、企业评价）融

入药学类专业人才培养和课程标准（人才培养目标 /规
格、课程设置、课程目标 / 内容 / 定位、课程评价）。首

先，根据药物制剂生产职业技能等级证书中的面向职

业岗位（群），提炼出具体岗位职业能力，作为人才培养

目标 /规格的一部分；其次，根据该等级证书中的职业

技能等级划分（初级、中级、高级）明确学生应具备的核

心岗位能力，梳理出相应课程（书证融通课程），以强化

或新增的方式纳入课程体系；再次，根据该等级证书中

的职业技能等级要求（初级、中级、高级）细化知识点和

技能点，对课程标准进行明确标识，并在相应课程中安

排理论和实训项目，该环节应充分发挥校企合作和产

教融合的作用，共建符合行业企业标准的优质、先进教

学资源，共同开发活页式、手册式、新形态等形式的立

体化教材，从而有效避免课程内容与职业标准脱节；最

后，引入企业对课程评价的机制，通过书证融通课程考

核通过率、职业技能等级证书通过率、人才培养质量

（顶岗实习、可持续发展、综合素质等），促进课程改革。

1. 2 实践

重庆医药高等专科学校药学专业群包含药学、中

药学、药品生产技术、药品质量与安全、药品经营与管

理 5个专业，其中药学专业为核心专业，故以药学专业

为例详细介绍“四横四纵、矩阵式对接”模式的实践应

用。2019年学校修订药学专业人才培养方案及课程标

准时，就将职业能力与企业岗位素质要求写入人才培

养规格和课程目标中，同时也开始与医药领域龙头企

业联合研制药物制剂生产职业技能等级标准的探索。

根据标准中的职业技能等级划分梳理出 5门证书考核

需要的岗位核心课程作为书证融通课程，即药剂学、药

事管理与法规、药物分析、制药设备使用与维护、药品

生产质量管理，以前三门课程为专业核心课，后两门课

程为专业课。上述课程标准结合职业技能等级要求进

行修订：一是增加“对接的职业技能等级证书”；二是在

课程性质与任务中增加面向职业岗位（群）描述、必备

职业技能；三是补修、强化了书证融通课程中涉及证书

考核的知识点、技能点，增补原课程中没有的考点，并

以符号明确标识，为授课计划和教案编写提供明确指

示；四是根据职业技能等级要求中的职业道德规定，增

加课程思政内容与要求，提高学生岗位综合素养和职

业责任感；五是以证书考核项目为基础设置综合实训

环节，强化对职业技能的掌握；六是对书证融通课程通

过校企合作的方式共建了教材、资源和课程，并已运用

于实际教学过程中。通过“四横四纵、矩阵式对接”模式

的实践，学校药学专业群不仅实现了职业标准与课程

标准的有效对接，同时也形成了“岗课赛证”融通的课

程体系。

2 专业课程标准与职业标准对接路径分析

2. 1 突出职业技能要求，促进课程内容与职业标准对接

以工作任务为导向、以职业能力要求为核心是职

业技能等级标准的普遍规则，是在对岗位职责进行分

解和细化的基础上，从知识和技能两个方面对完成各

项工作任务所需职业能力的具体描述。课程体系和教

学内容要根据职业技能等级标准进行“厚基础，强专

业，模块化，任务式”改革［10］。以学校药学专业药剂学课

程为例，选取了药物制剂生产职业技能等级证书（中

级）典型工作任务“制剂生产过程管理”作为教学内容

之一，融入以下知识点和技能点支撑工作任务和职业
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技能要求：1）口服固体 /液体制剂生产工艺流程、关键

设备标准操作方法、生产关键岗位的职责与操作规程、

工作标准文件修订的要求、程序与时间；2）口服固体 /
液体制剂生产安全防护知识；3）发放、悬挂、收回生产

工艺卡、标志牌的相关要求；4）口服固体 /液体制剂生

产过程中常见问题、关键控制点，中间品制剂质量检测

项目要求与数据分析方法。通过采用项目模块形式重

构教学内容，促进课程内容与职业标准的对接。

2. 2 校企共同编写教材和设计课程，促进教学资源与

职业标准对接

课程建设中的校企深度合作，关键在于找到能激

发企业主动参与的原动力，让企业化被动为主动，作为

职业技能等级证书的主要实施方，应充分发掘企业诉

求，寻找校企双方实现共同利益的切入点，建立书证融

通课程开发建设的共赢机制。学校在联合开发药物制

剂生产职业技能等级证书的过程中，与企业密切合作，

双方根据职业能力要求共同梳理了相关知识点和技能

点，编写了 6部配套新形态立体化教材［11］，制作了上千

条数字资源，建成 1个超过 1 500题的数字题库，搭建了

5门证书线上课程及书证融通线上课程［12］。优质教学资

源、教材和课程的应用，一方面可以服务于广大药学类

相关专业课程教学，助力“互联网 +”教学方法，另一方

面可以用于药物制剂生产证书考核培训，还可用于企

业员工培训。不仅提高了企业参与课程建设的积极性，

同时资源的时效性和功能性也让学生受益匪浅，学校、

企业双主体实现利益双赢，促进教学资源与职业标准

的无缝对接。

2. 3 打造产教融合实训基地，促进实践教学与职业标

准对接

专业教学设施特别是实训基地条件是高等职业教

育专业教学标准的重要内容之一，在 1 + X职业技能等

级证书实施背景下，打造实训基地要结合行业企业的

真实工作环境，让学生掌握与工作岗位相适应的职业

技能［13 - 14］。学校建成药物制剂生产职业技能等级证书

唯一的全国考核总站点，总站点在国家级生产性实训

基地的基础上，根据药物制剂生产职业技能等级标准

要求升级改建而成，配备了数字化智能化制剂生产、检

验设备。整体实训车间布局参照真实GMP车间建设，一

方面满足课程教学使用，另一方面可用于证书考核和

相关培训项目，促进实践教学与职业标准对接。

2. 4 建成育训皆强的双师队伍，促进师资建设与职业

标准对接

教师能力是学生职业能力培养的重要保障，课程

标准与职业标准的有效对接离不开优秀的师资队伍，

随着 1 + X职业技能等级证书模式的不断深入推进，打

造一支育训皆强的双师型培训师队伍尤为重要［15 - 16］。
作为药物制剂生产职业技能等级证书的联合开发团队

之一，学校积极派出药学专业课教师赴企业学习交流、

行业实践，参加证书师资培训，获取高级培训师及证书

考评员资格，同时把优秀的企业专家、一线技术人员吸

收到课程建设和教学实施中，坚持校企双向流动，与最

新的技术标准和先进的理念接轨，培养学生真实岗位

任务必备的职业能力。同时建成育训皆强的双师型培

训师标准，促进师资建设与职业标准相对接。

2. 5 完善科学评价指标，促进课程评价方式与职业标

准对接

人才培养质量和课程改革效果需要完善、科学、合

理的评价指标，学校药学专业构建了“督导 -学生 -企

业 -第三方”的多元评价机制，以教学质量导向 +过程

创新评价 + 学生能力增值评估方式进行课程评价，及

时针对评价结果进行课程改革。将书证融通课程通过

率及药物制剂生产职业技能等级证书考核通过率纳入

课程综合评价指标体系，进一步融合了企业对学生的

职业知识、技能、素养要求。评价指标设置定性指标和

定量指标，前者包括课程内容、实践教学效果、教学方

法、教学资源等，后者包括用人单位满意度、课程满意

度、师资满意度、实训条件满意度、课程考核通过率、获

证数量等，以完善、科学、合理的评价指标，促进职业标

准与课程评价方式对接。

3 结语

1 + X证书成为我国职业教育人才培养的重要模

式，也是实现高职高专教学标准和职业标准有效对接

的重要路径，对教师、教材、教法“三教”改革有重要影

响，可引导高素质技术技能人才的培养。学校提出的职

业标准与课程标准“四横四纵、矩阵式对接”模式，是将

药物制剂生产职业技能等级标准有关内容和要求融入

课程建设和课堂教学，从课程内容重构、教材和线上课

程建设、产教融合型实训基地建设、双师型培训师队伍

建设、课程评价指标等方面，实现药学专业群课程标准

与医药行业职业标准的有效对接。
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