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《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010 -
2020年）》［1］中强调，要坚持素质教育，着力培育学生的

实践能力和创新能力。《“健康中国 2030”规划纲要》［2］

中明确提出，要加强医药技术创新，推动医药创新和转

型升级，加强专利药、中药新药、新型制剂等创新能力

建设，推动治疗重大疾病的专利到期药物实现仿制上

市。因此，培养学生的实践能力和创新能力，为医药创

新和转型升级提供更多的专业人才，是现代医学类高

等教育的目标。药学学科是操作性、技术性很强的学

科，其应用能力与创新能力均基于实践能力，故构建学

生的技能体系对于其创新能力、岗位胜任力的培养具

有重要意义。我校的药学专业是河南省重点学科［3］、河
南省民办教育品牌专业［4］，长期沿用传统的分课程培养

模式，与现阶段学生的性格不匹配，导致学生学习主动

性差，技能训练目标达成度不足（< 90%），技能体系呈

碎片化，导致“学完就忘”“练完就忘”及技能不满足实

际岗位需要的问题。因此，基于专业建设和人才需方建

议，设计并构建了“模块化、递进式”药学技能训练与评

价平台，对学生的药学技能进行系统性训练和评价，提

高了学生的岗位胜任力，构架学校（人才供方）与用人
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摘要：目的 提高药学专业学生的药学技能。方法 基于近年来药学人才规格需求的变化和应用技术大学建设的要求，在“以学为中

心，产出为导向，注重形成性评价”的设计理念下，建设“模块化、递进式”药学技能训练与评价平台，并进行实际教学评价。结果 共纳

入 98名 2019级药学专业学生，自评技能掌握程度达 98%，对教学方式的满意度达 100%；综合测试中，学生的书面测试平均分为 165分

（满分 250 分），技术测试通过率达 100%，RSD 为 31. 42%，用人单位对学生的满意率达 97%；教师助研参与人数达 10%，大学生创新

创业（简称“大创”）项目参与人数达 50%，国家级大创和省级大创项目占总大创项目的 1 / 3，结项优良率达 100%。结论 通过“模块

化、递进式”药学技能训练与评价平台的建设，药学专业学生的药学技能与创新能力有所提升，使学生的技能与用人单位的需求更加

匹配，有助于药学技能人才的培养。
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AbstractAbstract：：Objective To improve the pharmaceutical skills of pharmaceutical students. Methods Based on the changes in the
requirements of pharmaceutical talents and the construction of applied technology university in recent years，a "modular and
progressive" pharmaceutical skills training and evaluation platform was constructed according to the teaching concept of "self -
learning as the center，outcome as the guide and focusing on formative evaluation"，and the actual teaching evaluation was carried out.
Results A total of 98 pharmaceutical students in Grade 2019 were included. The mastery of self - assessment skills was 98% and
the satisfaction with teaching methods was 100%. In the comprehensive test，the average score of students′ written test was 165 points
（the full mark was 250 points），the passing rate of skill test was 100% with an RSD of 31. 42%，and the satisfaction rate of
employers to students was 97%. Precisely 10% of students participated in research assistants of teachers and 50% of students
participated in college student innovative training projects. National and provincial innovative training projects accounted for 1 / 3 of
the total number，and the excellent and good rate was 100%. Conclusion Through the construction of a "modular and progressive"
pharmaceutical skill training and evaluation platform，the pharmaceutical skills and innovation ability of pharmaceutical students
have been greatly improved，which makes the students′ skills better match the needs of employers，and is conducive to the
cultivation of pharmaceutical skilled talents.
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单位（人才需方）的桥梁。现报道如下。

1 设计理念

1. 1 以学为中心

以“以学为中心”为设计理念进行“模块化、递进

式”［5］药学技能训练与评价平台设计［6］，在硬件与软件

方面提供“学”的完善支撑，包括购置训练与评价平台

所需仪器设备、保障开放实验室的可使用时间，让学生

利用空闲时间进行充分的技能练习。利用“翻转校园”

技术平台，共享技能操作视频和虚拟仿真软件，让学生

能随时学习。

1. 2 以产出为导向

以“技能产出”为培养导向［7］，以“基础技能”规范

化、“设计技能”达成化、“综合技能”完成化作为技能训

练的成果目标，构建技能体系，使学生摆脱“实验项目

学习了，实验考核通过了”的低效、盲从式学习模式。

1. 3 注重形成性评价

以多种形式的教学评价作为实践教学改革有效性

的检验方法，设计“学生自评”“综合测试”“第三方评

价”“项目教学评价”模块对学生技能训练过程中的各

阶段进行评价［8］，评估其技能形成过程的有效性，检验

训练目的的达成度，有助于反馈和调整训练平台的实

际做法。

2 建设思路

按拟订目标、设计训练历程、教学评价、反馈与改

进的思路设计平台［9］，详见图 1。通过总体设计，使所培

养的技能覆盖度高，体现药学的“多类培养”，满足药物

生产、药物研发、药学服务岗位群中药学实践技能的要

求；通过系统化培训策略，实现技能体系的构建；通过

教学评价，检测技能的实用性与创新性，通过反馈与改

进及时对实施过程进行调整。

1. 拟订目标

①学情分析

②培训目标

③能力描述

④评价标准 ①分析目标

②技能解构

③确定模块培训顺序

④决定培训策略

⑤准备训练经验

⑥完成技能体系的重构

2. 设计训练历程

3. 教学评价

①随堂技能测试

②综合技能测试

③第三方评价

④项目教学评价

4. 反馈与改进

反馈→调整

图1 技能训练与评价平台总体设计

Fig. 1 Overall design of skill training and evaluation platform

3 组织实施

3. 1 培训工作训练分组

以药学教研室为药学技能训练与评价平台建设工

作小组，制订实施方案，进行技能培训分组。以先修课

程 - 后续课程形成课程系统分组（见图 2），师资、实验

室、仪器设备等教学资源归各教学组调配使用。

教学分组

药物合成组 药物分析组 天然药物组 药物制剂组 药物应用组

有机化学

药物化学

分析化学

仪器分析

药物分析

天然药物化学

生药学

药用植物学

无机化学

物理化学

药剂学

药理学

临床药理学

药事管理学

医药市场营销

图2 技能训练与评价平台分组

Fig. 2 Grouping of skill training and evaluation platform

3. 2 技能模块分类

将药学专业的技能进行模块化分类，由教研室制

定大技能模块（详见表 1），再由各小组根据具体技能模

块制订详细的技能训练条目、训练计划、训练目标与评

价标准。

表1 药学技能模块

Tab. 1 Module of pharmaceutical skills

药物合成

1. 蒸馏设备的装置及

操作

2. 溶点、沸点的测定

3. 分液漏斗的使用

4. 抽滤操作

5. 重结晶操作

6. 无水操作

7. 回流操作

药物分析

1. 分析天平的称量（增

量、减量）

2. 滴定管的规范操作

（读数、操作）

3. 定量转移

4. 紫外 -可见分光光度

计的使用

5. 电位计、红外分光光

度计的使用

6. 高效液相色谱仪的

使用

7. 薄层色谱的制板、点

样、展开、显色

8. 色谱适用性及方法效

能评价

天然药物

1. 显微镜的使用

2. 植物表面装片和徒手

切片

3. 生药的显微鉴别、理

化鉴别

4. 生药真伪、优劣的鉴

别方法

5. 酸碱提取法

6. 层析法的应用

7. 索氏提取法

8. 挥发油提取器的使用

药物制剂

1. 沸点仪的使用

2. 旋光仪的使用

3. 表面张力仪的使用

4. 电导率的使用

5. 乌氏黏度计的使用

6. 作图法处理数据

7. 阿贝折光仪的使用

8. 口服液的制备

9. 混悬剂的制备

10. 乳剂的制备

11. 注射剂的制备

12. 颗粒剂的制备

13. 膜剂的制备

14. 片剂的制备

15. 固体药物制剂溶出

度的测定

16. 软膏剂的制备及药

物释放测定

17. 栓剂的制备

18. 滴丸的制备

19. 微囊的制备

药物应用

1. BL－420S型

生物机制采集

系统

2. BL - 2000型

数字图像分析

系统

3. 血气分析

4. LD50测定

5. 药品管理制度

6. 医院药剂科

组织机构

7. 人际沟通

3. 3 递进式训练

技能训练与评价分为 3个层次［10］。1）基础层次：核

心课程实验课明确技能训练点，由教师详细指导学生

的技能训练，留出充足的技能训练时间，学生训练结束

•药事管理•
Pharmaceutical Administration

30



2022年 2月 20日 第 31卷第 4期

Vol. 31，No. 4，February 20，2022 China Pharmaceuticals

后逐一进行技能测试，保证其掌握基本技能；2）提升层

次：开放药学实验室，供学生课外进行技能训练和大学

生创新创业项目使用准备，按学校规定进行管理；3）综

合层次：实施项目教学，采用“大学生创新创业项目 +
教师科研项目 +设计型实验”的项目教学方式，保证每

个学生的参与，通过参与项目使学生的技能水平系统

化，使其在“做中学，学中做”，并在第 6学期进行药学综

合测试，以“试卷 + 实测”方式了解学生技能的总体掌

握情况，对于不符合要求的，进行强化训练，保证人才

的质量。

3. 4 教学评价

在技能训练平台设计与实施过程中，注重学生对

技能训练的形成性评价［11 - 14］，并利用教学评价反馈

指导教学设计，使训练平台达到全面、高效和高达成

度的目标。

1）学生自评：在模块化技能训练中，进行标准操作

视频比较、往届操作视频规范度讨论，采取随堂互评和

教师抽查相结合的方式，让学生对个人的技能训练程

度有科学、客观的自我评价，认识到自己的不足，并利

用开放实验室进行针对性练习。问卷调查结果表明，

2019级 98名药学专业学生自评技能掌握程度达 98%，

教学方式满意度为100%。

2）综合测试：在第 6学期分 2个阶段进行。第一阶

段是书面测试，各小组共出 1份试卷，主要测试学生对

基本操作的认识，对仪器结构与原理的理解程度，对方

法的应用进行评价；第二阶段为实验轮转评价，书面测

试后 1个月内，由技能小组组织各组的技能测试，每位

同学在各测试小组进行测试轮转，不通过的学生进行

开放实验室练习后，再进行小组测试。98名学生的书面

测试平均成绩为 165分（满分 250分），RSD为 31. 42%，

说明学生课堂技能练习仅停留在机械记忆层次，理解

能力和综合能力仅达到及格水平。通过技能轮转练习，

98名学生技能测试的通过率达100%。

3）第三方评价：邀请行业专家在书面测试与实验

轮转评价时参与方案、试题的设计，且参与最终结果评

价；组织学生参加全国药学技能大赛、药苑论坛等全国

性药学竞赛，以此评价学生的综合能力在全国药学生

中的水平；进行毕业生追踪评价，在毕业生满意度调查

中，增设应用技能的满意度调查，并进行企业访谈，综

合评价毕业生的实际技能与用人单位需求的对接度。

问卷调查结果表明，用人单位对 98名药学专业学生的

满意率达97%。

4）项目教学及评价：采用项目教学对学生的技能

系统性进行训练与评价［15］。鼓励学生参与大学生创新

创业（简称“大创”）项目与教师助研工作。结果，学生参

与大创项目的人数达 50%，教师助研人数占总数的

10%。通过项目教学评价，学生的综合能力得到了极大

提升，大创项目中，国家级大创和省级大创项目占总项

目数的1 / 3，结项时优良率达100%。

4 小结与反思

在药学技能训练与评价中，学生的动手能力、表达

能力和创新意识均得以提升。但仍存在项目教学覆盖

度较低，学生的创新能力未得到充分训练，教学评价制

度不够系统化，第三方评价的区分度不高等问题。在今

后的教学改革中，应加大资金投入，改善实验室条件，

使项目教学全覆盖，使学生的创新能力、动手能力得到

充分训练；应进一步完善教学评价制度，尤其是第三方

评价制度，并将行业专家、用人单位的评价提升到主要

位置，保证教学评价的科学性和客观性，使培养的人才

能适应社会的需求。
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