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药师规范化培训（简称药培）是毕业后医学教育的

重要组成部分，旨在培养具有良好职业道德、扎实药学

理论知识、规范实践技能和能独立完成医疗机构药师工

作的高素质药学专业人员，以此满足日益增长的医院药

学服务需求。２０１６年起，根据《四川省卫生和计划生育
委员会关于开展护士、药师规范化培训试点的通知》（川

卫办发〔２０１６〕１５８号），四川省启动医疗机构药培试点
工作。自此，药培成为药学人员提高自身综合素质的重

要途径。截至２０２０年１２月，四川省药培基地共１５个，
参与培训的药学专业人员共４８９人。四川大学华西医院
作为药培基地之一、四川省医疗机构药培结业临床实践

能力考核基地之一，目前培训学员总容量为５６人。现将
近期基地建设方法及培训实施效果报道如下。

１ 培训对象及方法

２０１８年，四川省卫生和计划生育委员会印发了《四
川省医疗机构药师规范化培训管理办法（试行）》（以下

简称《办法》）、《四川省医疗机构药师规范化培训基地管理

实施细则（试行）》（以下简称《细则》）等 ５个实施细则。
我院药培基地根据此细则标准，共招收 ８３名药师作为
２０１８－２０１９级药培对象。培训对象一般资料见表１。
１．２ 培训方法

１．２．１ 组织管理架构及制度流程建设

成立院级领导小组负责药培管理工作；成立医学教

育管理委员会，下设毕业后教育专委会（简称专委会）监

督培训过程的质量控制。专委会是在医院领导下，对基

地教育培训工作进行研究、咨询和指导的专家组织，由

·药事管理·
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我院近期药师规范化培训基地建设成果及培训效果探讨

王治丹，秦 舟，徐 ，苏 娜△

（四川大学华西医院临床药学部，四川 成都 ６１００４１）
摘要：目的 探讨药师规范化培训基地的建设成果及培训效果。方法 根据国家及省市下发的各类文件、指导意见、培训方法与标准

等，从组织管理架构、制度流程建设、师资培养及队伍建设、培训考核评价机制等建设药师规范化培训基地的框架，并以实际情况完

善后实施。结果 最终招收并注册学籍的 ２０１８－２０１９级 ８３名社会学员经过 １年在院规范化培训后，除 １名学员缺考外，其余 ８２名
学员均通过四川省卫生健康委员会毕业后医学教育委员会办公室规范的结业理论考试，通过率为 １００．００％，临床实践能力和理
论成绩平均分为 ７８．５２分。结论 培训基地的组织管理架构、制度流程建设、师资培养及队伍建设、培训考核评价机制等都是基

地建设的重要组成部分。
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项目

性别

年龄

男

女

２０～２５岁

２６～３０岁

人 数（名）

９
７４
４９
３３

构成比（％）

１０．８４
８９．１６
５９．０４
３９．７６

项目

年龄

学历

＞３０岁
专科

大学本科

硕士研究生

人 数（名）

１
５２
２０
１１

构成比（％）

１．２０
６２．６５
２４．１０
１３．２５

表１ ２０１８－２０１９级药培学员一般资料（ｎ＝８３）
Ｔａｂ．１ Ｇｅｎｅｒａｌｄａｔａｏｆｐｈａｒｍａｃｉｓｔｔｒａｉｎｅｓｓｉｎｔｈｅ２０１８－２０１９ｇｒａｄｅｓ

（ｎ＝８３）

具有良好思想政治素质、一定学术造诣、教学和管理工

作经验丰富的师资组成。临床药学部（药剂科）成立培训

工作小组对药培学员进行日常培训工作犤１犦。药剂科负责

人与专委会密切协同，共同落实好药培管理责任。自国

家、省级各项规范化培训的政策出台以来，为进一步加

强对医院药培基地的规范化管理，我院结合自身实际情

况及时制订和调整了医院规范化培训工作的发展规划，

于２０１７年１２月印发《四川大学华西医院规范化培训管
理制度》，并严格遵照执行。

１．２．２ 师资培养及队伍建设

根据四川省卫生和计划生育委员会印发的《办法》

《细则》等５个实施细则的通知，我院药培基地严格按标
准对带教师资进行筛选、上报及注册。具体标准：有一定

经验的带教师资，且带教师资应为大学本科及以上学

历，主管药师专业技术职务３年以上；此外，带教师资团
队也需统筹兼顾，主任药师、副主任药师、主管药师人数

不低于１∶２∶４的比例。目前，我院药培基地带教师资在
系统注册人数４３人，其中含有四川省药培师资证书的
骨干带教师资１９人，临床药学带教人员从事专职临床
药学工作满１年以上的带教人员３５人。
１．２．３ 培训考核评价机制建立

入院教育及入科培训：入院教育规范实施内容包括

医院情况介绍、职业道德、公共理论等，有专人严格组织

落实培训和进行考勤；入科培训规范实施一般以 ＰＰＴ
形式向药培学员进行现场培训，内容包括科内基本信

息、轮转组室情况、规章制度等，培训时有记录和签到。

培训计划及轮转安排：根据卫生部《医疗机构药事

管理规定》及四川省《医疗机构药师规范化培训试点方

案》《四川省医疗机构药师规范化培训标准（试行）》文件

中相应的培训轮转要求，我院药培基地制订了具体的轮

转计划，并对规培学员轮转计划进行动态管理，以保障

我院药培工作顺利实施。

理论学习：依据《四川省医疗机构药师规范化培训

标准（试行）》《结业考核大纲》，确定药培学员培训大纲，

建立常规理论培训计划，培训形式实行动态化（线上 ／
线下）。理论培训内容包括医院药师基本技能与实践、医

院制剂概述、药品供应保障、药物配置基本知识及操作、

药事法律法规、临床药学概述、药学科研简述、其他，共

八大类。培训方式均为课堂教学或线上培训，现场培训

地点均为药剂科示教室。

培训考核及考核依据：培训考核分为工作量考核、

理论知识考核、轮转出科考核、年度结业考核。每月工作

量由辅导员进行收集，教学助理审核后交医院毕业后培

训部考核。理论知识考核原则上每月 １次，以日常实际
培训内容为大纲进行考核，考核成绩录入学员档案。轮

转出科考核按学员具体轮转情况进行实施。在培训期满

前，可结业学员经我院药培基地审核通过后，将培训资

料交四川省毕业后医学教育委员会办公室进行资格审

查，通过者方可参加全省统一结业考核，通过结业考核

者可获得《四川省药师规范化培训合格证书》。在培训期

间，执行信息登记管理制度，药培学员需及时、准确、详

实地将培训过程和培训内容记录在《四川省医疗机构药

师规范化培训登记考核手册》中，并妥善保存手册，以作

为年度培训考核的重要依据。

设施设备、基础条件等保障：药师培训有固定的教

学场地及所需的设施设备与仪器，能保证培训工作正常

运转。１牘基地图书馆有满足培训需要的专业书刊；２牘计
算机信息检索系统（电子数据库）；３牘药培教学专用教
室，教学设施设备满足培训需求；４牘更衣柜、微波炉、休
息室等必须生活条件；５牘高效液相色谱仪、紫外分光光
度计、分析天平、酸度计等。医院有药师培训经费能满足

药培学员年收入不低于３万元，并购买社会保险，发放
胸牌、工作服等。

２ 培训实施效果

２０１８－２０１９级８３名药培学员中，８２名学员参加了
全省结业考试，１名学员缺考；８２名参考学员理论成绩
及临床实践成绩全部考核合格，通过率为１００．００％；临
床实践能力和理论成绩平均分为７８．５２分。在２０１８年的
四川省药培基地督导检查中，我院药培基地成绩优良，

获得好评。８２名毕业药培学员中，４４人在医疗机构就业
（其中公立医疗机构就业 ３５人，包括三级甲等医院 ２７
人，私营医疗机构就业 ９人），１７人继续在医疗机构进
行专科培训，２１人进行社会性工作。
３ 讨论

我院药培基地建设应从以下３个方面持续改进。一
是认真贯彻实施各项下发文件及国家省市各项要求。

２０１８年，四川省药师规范化培训网（ｈｔｔｐ：／／ｙｓｇｐ．ｓｃｙｘ．
ｏｒｇ．ｃｎ牶８０８８／ＷｅｂＳｉｔｅ／Ｄｅｆａｕｌｔ．ａｓｐｘ）正式启用，我院药
培基地严格依据网站发布的各项通知要求对药培学员进

行管理。二是继续加强人才梯队建设。积极选派骨干带教

师资参与四川省卫生健康委员会毕业后医学教育委员会

办公室“四川省药师规范化培训师资培训班”，培训包括
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