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近年来，随着军队改革的推进和军事医学院校教学

体系的不断改革，为保障官兵健康，提高部队作战能力，

任职教育已成为我军重点发展方向，要求具备军事职业

性、岗位指向性和应用实践性犤１－２犦。新形势下，我院作为

部队的大型综合性附属医院，近年来承担多种类型的任

职培训任务，为保质保量完成各项临床工作和教学任

务，亟需一种教学模式来提高教学质量。ＣＢＥ是美国著
名心理学家布鲁姆倡导的以能力培养为中心的实用型

教学模式，２０世纪 ９０年代末引入我国职业教育，近年
来在各领域得到了广泛应用犤３犦。该模式紧密围绕受训者

必须具备的岗位任职能力展开教育，以岗位任职必需能

力为出发点确定培养目标，设计教学内容、评估教育效

果，充分体现受训者的主体地位和教育机构的主导性。

本研究中在我院２０１４年以来承担的预选卫生士官培训
任务中采用 ＣＢＥ教学模式构建 《药物常识》课程体系，
为军队医院药学任职教育培训教育教学改革提供了一

ＣＢＥ教学模式构建军队药学任职教育培训体系效果评价
胡 敏，周雅梅，胡雪莲，张 蓉，张 △

（中国人民解放军陆军军医大学第二附属医院药学部，重庆 ４０００３７）
摘要：目的 探讨 ＣＢＥ教学模式用于构建军队医院药学任职教育培训体系的价值。方法 以军队预选卫生士官《药物常识》课程教学任

务为依托，通过分析２０１４年至２０１７年参加培训的２０００余名学员教学数据，建立符合 ＣＢＥ教学模式的军队药学任职教育培训体系，
并评估该体系的实际应用效果。结果 学员反映总体教学效果较好的比例由 ２０１４年的 ６０．４０％升至 ２０１７年的 ８１．２９％。结论 基于

ＣＢＥ教学模式的军队医院药学任职教育培训体系具有很好的实用价值，可为医院药学领域教育教学工作提供借鉴。
关键词：药物常识；ＣＢＥ教学模式；预选卫生士官；药学教育
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图１ ＣＢＥ教学模式培训应用流程图
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图２ 学员性别统计

定借鉴。现报道如下。

１ 基本理论

ＣＢＥ教学模式强调“以能力培养为中心”，以“能力
培养和岗位胜任”为导向，重视培养从事某领域所需

要的专业能力和通用能力。培训应用流程可分以下 ３
牗或５牘大板块牗流程图见图１牘。

专业设置：ＣＢＥ教学强调以能力而不是学历或学术
知识体系为基础，对学员原有经验所获得的能力经考核

后予以承认，强调严格的科学管理、灵活多样的教学形

式。打破了传统的以学科为科目，以学科的学术体系和

学制确定学时并安排教学的教育体系。因此，需根据学

员培训类型确定专业类型，组建教学团队。

职业需求：ＣＢＥ的最大特点及教学目标是使受教育
者具备从事某一种职业所必需的能力，目标性、针对性

强。故在制订教学计划时需系统分析各项岗位要求，再

组成系列教学模块或单元，使不同起点、不同要求的受

教育者都能根据自己的情况进行取舍，突出教学组织的

灵活性和个体化，并从职业和工作方面分析受训学员的

职业需求。职业分析，主要依据学员的工作范围、工作领

域及工作岗位，分析其应具有的专业能力，以及每项能力

所具有的知识和技能，从而构成教学计划模板。工作分析，

是基于职业能力和综合能力来构建课程开发表，即构成了

最终的教学内容。如通过见面会、座谈会、试卷摸底、师生

交流等形式，初步掌握受训学员的职业需求；同时结合

国家或院校对学员培训的要求，以及医改形势下对医院

药学人员的需求，紧贴ＣＢＥ教学宗旨，形成教学大纲。
教学实践：与传统的职教教学模式相比，能力本位

教育具有四方面优势，一是目标性、针对性和可操作性

强；二是课程内容以职业分析为基础，把理论知识与实

践技能训练结合起来，打破了僵化的学科课程体系；三

是重视学习者个体化学习，以其学习活动为中心，注重

“学”而非注重“教”；四是教学效果反馈及时，评价客观。

据此可将教学实践部分进一步分为３个板块，即教学内
容、教学实施和教学测评。教学内容主要是确定基本核

心课程，从而有针对性地组建教师团队；教学实施分为

集中授课的基础教学和分组实训的技能训练；教学测评

主要通过基层调研、期中测评、出科考评和师生互评等

形式掌握教育教学情况，了解师生教学动态。

２ 方法应用

２．１ 学情分析
预选卫生士官是从未有医药学从业经历的学员，文

化程度和素质参差不齐，培训结束后大部分将到各基层

单位从事卫勤服务工作。而预选卫生士官培训是一类培

训时间短、课程多，同时涵盖医、药、护等多个专业知识

的任职培训，其中《药物常识》为设置的专业课程之一。

教学组多次到基层部队和医院参观学习，深入了解了卫

勤保障工作的实际情况和职业需求。通过调研发现，基

层卫生员平时主要工作为营连常用药品发放与管理，战

时能熟练使用背囊药品。常用药品总数少、品种单一，包

括感冒药、维生素类、电解质类、少数抗菌药物、消化系

统药物、呼吸系统药物、中成药及外用膏药等。他们对医

药学知识获取途径主要为单位图书室藏书或自行购买，

听取专业讲座和接受再教育机会较少。

预选卫生士官多数无医药学知识基础，给《药物常

识》课程的开展带来巨大挑战犤４犦。教学组通过发放并回

收的２０６７份有效调查问卷发现，学员以男性为主犤５－６犦，

多数为高中学历，无医学基础知识；学员学习意愿强，主

动申请参加培训的达 ８０％，并希望将来继续从事卫生
工作，大部分人认为《药物常识》课程对工作是有用的，

并希望了解更多生活中常用的药品知识（详见图 ２至
图 ４及表 １）。通过上述学情分析，掌握了学员培训
类型，获知了学员职业需求。

教学组通过结合前期调研结果，并结合 ＣＢＥ教学
模式，确定了预选卫生士官职业需求。职业分析发现，预

选卫生士官具有军事职业性、岗位指向性和应用实践性

等职业特点；工作分析发现，要求预选卫生士官能熟悉

基层营连常用药品适应证、用法用量、禁忌证及注意事

项。在明确上述预选卫生士官职业需求后，我院制订了
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意愿

自己喜欢，主动申请

上级安排

希望从事卫生工作

不喜欢，不打算

不知道，服从安排

有好的职业和前途

提高自身素质

对将来生活有用

为了家人的期望和面子
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营连常用药物用法

生活中常用药物知识

药品管理知识

２０１４年
牗ｎ＝６４０牘

６２．６０
３２．７０
４．７０
２１．００
１１．０９
６２．０１
５．９０

２０１５年
牗ｎ＝５５３牘

８０．４０
１９．６０
６６．６１
５．９９
２７．４０
３８．７６
２５．９６
３２．９１
２．３７
６３．３３
３５．３７
１．３０
２２．２６
１０．０７
６６．０６
１．６１

２０１６年
牗ｎ＝４８０牘

８５．１２
１４．８８
７０．８９
４．７８
２４．３３
３７．４７
２９．６１
３１．８８
１．０４
６６．７４
３２．４２
０．８４
２０．２９
１０．７７
６７．０８
１．８６

２０１７年
牗ｎ＝４３５牘

８０．８９
１９．１１
７７．２５
２．９３
１９．８２
２９．８８
２５．４３
４０．００
４．６９
５７．９２
３９．６０
２．４８
１２．１３
８．１７
７０．３０
９．４０

主要教学模块

药物基本理论

牗共２８学时牘

实训

牗共６学时牘

考核

牗共４学时牘

主要教学内容

１．药物概述

２．呼吸系统疾病用药

３．消化系统疾病用药

４．心血管系统疾病用药

５．内分泌系统疾病用药

６．神经与精神疾病用药

７．感染疾病用药

８．五官科疾病用药

９．皮肤科疾病用药

１０．维生素和调节水、电解质平衡药

１１．常见中药及中药材

１２．药品管理基本知识

１３．军队药材保障基本知识

１．急性中毒救治用药

２．药品不良反应鉴别

３．药学综合实践

１．实践测试牗２学时牘

２．理论测试牗２学时牘

４．００ １．６４ ２．６９ ４．７０

６７．０８５０．１０４５．０７４３．４０

图３ 学员年龄统计

２７．７２４７．２０５３．１０５１．９０

０．５０００．１８０．７０

１００

８０

６０

４０

２０

０

百分比 ／％

２０１４年 ２０１５年 ２０１６年 ２０１７年
年份

＞２３岁

１９～２３岁

１６～１９岁

＜１６岁

百分比 ／％
７０

６０

５０

４０

３０

２０

１０

０
２０１４年 ２０１５年 ２０１６年 ２０１７年

年份

初中在读 ／毕业
高中在读 ／毕业
大学在读

大学毕业

图４ 学员文化程度统计

表１ 预选卫生士官培训意愿统计（％）

图５ 药学教育培训体系

表２ 课程内容培训体系

有针对性、目标性的军队药学任职教育培训体系和《药

物常识》课程教学实践体系。

２．２ 体系构建与教学实践
体系构建：在任职培训任务之初，承担单位就组建

了由教学组长、教员和教学秘书构成的教学团队。其中

组长由科室主任或副主任担任，教员主要为中级以上职

称或工作年限长于３年的药师，分布在药学部的各个核
心部门（如调剂部门、制剂部门、药品库房、临床药学室

等），教学秘书由初级及以上职称药师担任。同时，根据

不同培训类型和教育层次需求，我院目前已逐步形成一

套符合国情、军情、校情、院情的药学教育培训体系犤７犦

（见图 ５）。任职培训教学组发挥主导作用，挑选具有军
事任职经历为主的教员进行授课。

教学内容：围绕部队常用药物，课程内容包括呼吸

系统药物、消化系统药物、心血管系统药物、内分泌系统

药物、抗感染药物、镇痛药、常见中药材与中成药，以及核、

生化武器防护药物，特殊环境药物及军队药品管理基本

知识等。采用多媒体教学，以案例式教学为主犤８－１０犦，展开

药物适应证、用法用量、禁忌证及注意事项的讲解。

教学实施：基础教学部分以理论教学为主，采取集

中授课方式。技能训练强调“理实一体”，分组实训的授

课方式，通过设置案例场景、分组解读药品包装信息、讨

论急救药物使用方法等进行，现场及时解读学员疑惑。

课程培训体系见表２。
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类别

知识范围

注重的课程

形式

期望的授课

方式

授课方式改

进与反馈

内容

系统药理知识

营连常用药物用法

生活中常用药物知识

药品管理知识

授课形式

课程内容

课堂气氛

内容理论联系实际

照本宣科

案例式教学

问题式教学

授课方式无需改进

授课方式不喜欢

内容不实用

内容太深，不易理解

内容讲解不清晰、逻辑差

２０１４年
牗ｎ＝６４０牘

２１．００
１１．０９
６２．０１
５．９０
３１．７０
１３．２０
１８．７０
３６．４０
６．８０
６３．１０
３０．１０
３７．４０
１１．５０
９．３０
３７．４０
４．４０

２０１５年
牗ｎ＝５３３牘

２２．２６
１０．０７
６６．０６
１．６１
３９．２３
１３．４４
９．５８
３７．７５
２．５８
７１．８０
２５．６２
３５．７５
１１．３６
９．１２
３８．３６
５．４１

２０１６年
牗ｎ＝４８０牘

２０．２９
１０．７７
６７．０８
１．８６
３９．７５
１３．２５
８．２８
３８．７２
３．７３
７４．３３
２１．９４
４５．８６
８．９８
１４．４３
２５．３０
５．４３

２０１７年
牗ｎ＝４３５牘

１２．１３
８．１７
７０．３０
９．４０
２０．７９
１２．３８
１０．１５
５６．６８
１．４９
７０．２３
２８．２８
６６．０１
１３．００
５．４４
１０．４３
５．１２

表３ 《药物常识》教学内容需求度和反馈情况（％）

１００

８０

６０

４０

２０

０
２０１４年 ２０１５年 ２０１６年 ２０１７年

年份

很好

一般

很差

图６ 教学满意度统计

百分比 ／％

教学测评：教学组培训前期已通过基层调研和问卷

调查形式掌握学员专业知识储备和基层工作等情况；培

训中期和末期，采取师生互评、摸底考试形式。学员通过

问卷匿名评价教员教学水平和教学方法，教员通过教学

会议客观评价学员学习情况和课堂前后表现情况。课题

组了解到教员普遍反映学员医学基础知识薄弱，短时间

内集中学习内容太多，加之体能训练，多数精力难以集

中；而超过 ６０％的学员认为案例式或情景式教学能帮
助他们理解和记忆，且认为当前的授课方式和内容仍有

需要继续改进的地方，如部分内容不实用、难以理解、讲

解思路欠佳等。为此，教学组不断调整授课形式，改进教

学方法。教学内容需求度和反馈情况见表３。

通过上述教育教学改革，２０１４年至２０１７年的教学
效果呈逐年提升趋势。其中，学员反映总体教学效果较

好 的 比 例 由 ２０１４年 的 ６０．４０％ 升 至 ２０１７年 的
８１．２９％，而认为一般和较差的学员比例分别由２０１４年
的 ３７．２０％ 和 ２．４０％ 降 至 ２０１７年 的 １８．０４％ 和
０．６７％。教学满意度统计见图６。

３ 讨论

近年来 ＣＢＥ教学模式在多个领域均有应用犤１１－１３犦，

该模式在医学教育中能有效提高中职护士的临床思维

综合能力，与传统教学模式相比，能更好地提高临床教

学效果和规培护士综合护理技能犤１４－１６犦。目前，该模式在

药学领域应用较少，尤其是任职教育。因此，本研究中充

分将“能力培养为中心”的教学模式应用于军队预选卫

生士官《药物常识》任职培训中，通过统计连续 ４年的
２０００余名学员教学满意度获知，教学总体满意度提升
明显，说明我院构建的军队药学任职教育培训体系显著

提升了教学效果，保证了教学质量，规范了医院教学管

理，也反映了该培训体系具有实用价值，可为医院药学

教育工作改革提供参考和借鉴。
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