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时期

方案实施前

方案实施后

按规范操作的

学生比例（％）

＜１０．００
＞８０．００

设备良好运行

课时数（％）

＜５０．００
＞８５．００

设备场地清洁

合格率（％）

＜１０．００
＞７５．００

车间维护合

格率（％）

＜２０．００
＞８０．００

车间资源对外合作

利用程度（项）

０
５
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表１ 方案实施前后车间的管理效果比较

３ 效果评价

四川卫生康复职业学院的车间管理采取上述管理

方案，运行半年以来，成效明显。共接纳 ２００名学生 ４０
多课时的实训，车间设备运行了 ８１．５０％，设备运行良
好率超过 ８５．６０％，无重大损坏维修；同时利用车间资
源开展了一项科研项目，与自贡检测院、重庆健能制药

有限公司、四川旭阳制药有限公司签订了合作协议，并

接纳外来参观学习人员２００人。详见表１。

４ 结语

建立操作标准，规范了学生操作，提高了操作技能，

促进了教学改进，满足了学院培养技能型人才的需求；

完善管理制度，增强了教师的责任心，提高了车间的管

理水平，保证了车间的维护使用，提升了设备的使用率

和完好率；利用车间资源开展产教研结合，服务了社会，扩

大了学院的知名度，探索了高职高专今后的发展道路。因

此，本研究方案具有很强的针对性、实用性，值得推广。
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云南省执业药师配备现状及继续教育思考
邓绍友

（云南省执业药师注册中心，云南 昆明 ６５０１０１）
摘要：目的 探索执业药师队伍建设和能力提升的方法，促进医药产业发展。方法 采取注册系统查询和现场调研方式，分析云南省执业

药师建设及注册情况，以及其继续教育参培情况，并提出改进建议。结果与结论 该省执业药师人员数量不足，药品经营企业执业药师

配备率低，执业药师继续教育参培率低，未能很好地发挥用药咨询、用药指导作用。应加大执业药师制度宣传力度，完善相应措施以推

动其实施，充分发挥执业药师在药学服务中的作用。

关键词：执业药师；云南省；继续教育；配备现状；药学服务；用药安全
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我国从 １９９４年开始实行执业药师资格制度以来，
执业药师队伍不断发展壮大，在药品生产、经营，慢性病

用药管理，健康咨询等方面发挥了重要作用。云南省由

于交通、经济、药品经营企业不够重视等因素的影响，报

考执业药师人数少，参培积极性不高，执业药师队伍发

展相对缓慢，截至 ２０１４年底，共有执业药师 ７５２０人，
无法满足配备要求。近年来虽加大宣传力度，报考人数

大幅增加，合格率逐年提高，但和发达省份相比仍有
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地区

昆明

曲靖

玉溪

保山

昭通

丽江

普洱

临沧

楚雄

红河

文山

西双版纳

大理

德宏

怒江

迪庆

总计

３９４８
１５１５
７５１
５０９
４９３
３３１
３２３
２７２
５５５
７３９
４６３
２４６
４９０
１１２
９８
６１

１０９０６

药学

２６８４
１２２７
５０４
３４０
３４８
２５２
２３７
２００
３８９
５５８
３０６
１９３
３１０
８８
６６
５４

７７５６

中药学

１１６１
２５６
２３３
１６１
１２８
７３
７４
６９
１４３
１５４
１４２
５２
１５８
２２
３０
７

２８６３

药学与

中药学

１０３
３２
１４
８
１７
６
１２
３
２３
２７
１５
１
２２
２
２
０

２８７

生产

１１１
０
６
１０
３
１
１
０
１３
０
１２
２
１６
０
０
０

１７５

批发

１０１５
６５
４４
３６
５２
２６
３８
２７
４６
４３
６０
２２
７８
４０
５
１２

１６０９

零售

２７２０
１３６３
６７６
４５５
４２１
２９５
２６２
２４３
４８６
６８４
３８７
２２０
３４１
６４
９１
４９

８７５７

医疗

机构

１０２
８７
２５
８
１７
９
２２
２
１０
１２
４
２
５５
８
２
０

３６５

注册

人数

年份

２０１３
２０１４
２０１５
２０１６
２０１７

药学专业（人）

６５５
２１２０
４２６８
３７０２
２９８２

中药学专业（人）

２４９
６７４
１２２１
１０８０
１５４５

合格（人）

９０４
２７９４
５４８９
３７８２
４５２７

合格率（％）

１９．１３
３７．１５
４２．１９
２８．１８
２１．０６

总报考人数（人）

４７２６
７５２０
１３００９
１６９７１
２１４９８

表１ 云南省近５年执业药师考试情况

表２ 全省执业药师执业情况分布（人）

执业类别 执业范围

图１ 云南省执业药师注册人数及分布情况
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０
药品零售企业 药品批发企业 药品生产企业 医疗机构
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１５０９
１７５ ３６５

８０．３０％

１４．７５％
１．６０％ ３．３５％

９０

７０

５０
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１０

人数

注册率

图２ 云南省执业药师注册分布

注册人数 注册率 ／％

差距。除在医疗机构执业的外，我省执业药师实际人数约

１１５００人，而全省现有药品、医疗器械和化妆品生产企
业 ３４４家，药品批发企业 ５４３家，零售药店 １７０００多
家，缺口大。２０１４年，省食品药品监督管理局结合我省
实际出台了新的《药品经营质量管理规范》（ＧＳＰ）现场
检查验收标准，在药品批发企业新一轮的换证验收中对

质量负责人和质量管理机构负责人强制配备了执业药

师，但零售药店执业药师配备率低，全省平均不到

５０％，影响了零售药店的规范化、科学化管理。面对存在
的问题，需进一步加强执业药师资格制度宣传，完善相

关制度，不断发展壮大执业药师队伍，认真贯彻执行国

家相关配备规定，加大检查、处罚力度，改进继续教育方

式，提高参培率和培训质量，提高综合素质，做好药学服

务，促进云南医药产业发展。

１ 执业药师配备相关规定

新版 ＧＳＰ规定，药品批发企业质量负责人和质量
管理机构负责人必须是执业药师犤１犦；“十三五”国家药品

安全规划要求，执业药师服务水平要显著提高，每万人

口的执业药师数应超过 ４人，所有零售药店主要管理
者应具备执业药师资格，营业时有执业药师指导合理用

药犤２犦。进一步强化了要从考试、注册、继续教育管理等方

面不断完善执业药师资格制度，加强执业药师队伍建

设，增加执业药师数量，完善继续教育培训方式，丰富继

续教育培训内容，提高执业药师综合素质，在药品批发、

零售药店关键岗位刚性配备执业药师，不断提高配备

率，充分发挥执业药师作用，为患者提供用药咨询和合

理用药指导。

２ 数据来源

通过查询云南省药学技术人员管理系统和注册系

统，获取执业药师资格人员情况、注册人数和注册类别。

２０１８年组织对昆明、昭通等 ９个州、市药监局进行调
研，获取零售药店执业药师配备及执业情况。

３ 执业药师配备现状

３．１ 队伍建设及注册情况
２０１７年１２月底，全国执业药师注册人数为４０８４３１人，

平均每万人口执业药师数为３．０人。据原国家食品药品
监督管理总局网站信息，至２０１８年底，全国有９２２６７０人
通过执业药师资格考试，取得执业药师资格证。

截至 ２０１７年底，云南省累计考试合格执业药师
２１４８９人，到 ２０１９年 ３月 ３１日，全省执业药师有效注
册１０９０６人，注册率为５０．７５％，平均每万人口执业药师
人数为 ２．２９人。我省执业药师考试（近５年）注册及执
业情况见表１、表２及图１至图３。执业药师按执业类别
注册情况为药学 ７７５６人（７１．１２％），中药学 ２８６３人
（２６．２５％），药学与中药学２８７人（２．６３％）。

３．２ 继续教育参培情况
由于受地域、交通和工学矛盾的影响，加之单位不

重视，导致执业药师参与继续教育的积极性不高。２０１６

·药事·
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图３ ２０１６年底全国每万人口执业药师配备人数排前１０名的省市
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年参加面授培训的执业药师１１７７人，函授２３６５人次，
网授 ５０２１人次；２０１７年分别为 ２６４３人，４４５４人次，
４８１３人次；２０１８年分别为２４４６人，４４１１人次，４６５４人
次。除去补修往年学分的人员后，每年的参培率不到

５０％，严重影响了执业药师了解新政策、获取新知识、掌
握新动态的机会和途径，影响了执业药师理论水平和综

合素质的提高，不利于提供健康咨询和指导合理用药。

４ 执业药师制度推行遇阻原因

一是执业药师法至今仍一直未出台，执业药师的

责、权、利不对等，执业药师得不到应有的尊重，待遇低，

不能很好地发挥作用。

二是执业药师报考门槛和标准低，药学及中药学中

专以上学历，相关专业（医学、护理、化学）等专业也可报

考，虽能取得执业药师资格证，但因自身专业内容所限，

满足不了执业药师审核处方及指导合理用药的需求，特

别是网络远程审方的需求，不利于保证用药安全。

三是部分企业不重视执业药师配备，没有从长远发

展着想，考虑经营成本，仍为过审而配备执业药师，特别

是药品零售企业，注册率低，存在挂证现象。截至 ２０１６
年底，全国每万人口执业药师配备人数平均为２．５人，
配备达到或超过 ３人的有 ８个省市，详见图 ３，而云南
省的执业药师配备率为 １．７０％，到 ２０１８年也仅
２．１７％，差异仍较大。

四是现行执业药师资格制度规定，取得执业药师资

格证后，只需每年参加继续教育，多年不注册资格证也

不会作废，影响了注册率。

五是药品监管部门对执业药师刚性配备检查及处

罚力度低，２０１８年对昆明、昭通等 ９个州、市药监局调
研发现，昆明执业药师配备率为８５％，文山为５８％，红河、
楚雄、怒江为４２％，昭通、德宏、大理、迪庆均低于３０％。

六是部分企业对执业药师配备培养不够重视，不报

销培训费，不安排培训时间，导致参培积极性不高，继续

教育参培率低，特别是云南的迪庆州、怒江州所辖的藏

区，受地域、交通限制，配备和继续教育问题更突出。

七是现有培训方式单一，内容简单，针对性、实用性

不强，继续教育培训质量偏低。

５ 对策思考

省药品监督管理局及其他相关部门应积极呼吁，加

快执业药师立法进度，进一步明确执业药师的责、权、

利。通过立法加强继续教育规范化、制度化建设，充分调

动执业药师参与继续教育的积极性和主动性。结合云南

实际，建立适合云南的继续教育管理和运行机制，制订

“十三五”继续教育指导大纲，重视最新药事管理政策、

法规，各类疾病治疗与合理用药，现代药店管理与经营，

沟通技能与用药指导，心理健康教育等内容，不断提高

执业药师的理论水平和综合素质，为保持药学服务高水

平，确保安全用药和医药产业发展提供人才支撑。

认真执行国家对“三区”“三洲”执业药师考试的新

政策，加强宣传、抓住机遇、落实好政策、加强指导，规范

管理，举办考前培训班，逐步提高合格率，促进云南迪庆

州、怒江州藏区执业药师队伍建设，服务好藏族人民，以

医药产业发展带动藏区脱贫致富。

从国家层面考虑，提高执业药师报考标准，逐步取

消相关专业人员报考，改变执业药师证取得后多年不注

册、不参加继续教育仍不作废的管理方式，积极推行执

业药师五星级评定工作，确定哪一级别的执业药师有资

格开展远程审方，确保审方质量和用药安全。

完善云南 ＧＭＰ、ＧＳＰ现场检查验收内容，提高标
准，分层次、分区域逐步配备执业药师，对药品生产企

业、药品批发企业、省市所在地的零售药店强制配备，

县乡所在地零售药店分批配备，争取在“十三五”末期

达到要求，进一步加强执业药师实时在岗情况的检

查，整顿执业药师挂证行为，对未配备和挂证企业加

大处罚力度。

对执业药师继续教育应按类型、执业范围的不同分设

药品生产、药品经营、药品使用培训班及高级研修班，分别

设置相应课程，提高培训的科学性、实用性和针对性。

在面授、函授的基础上，积极拓展网授培训，完善现

有的网络培训平台，简化报名、缴费、选课程序，方便学

员上网学习，在现有必修内容的基础上，增加选修内容，

以利于执业药师获取自修学分，满足注册及职称晋升对

学分的要求。

云南省执业药师注册中心和协会要加强宣传，继续

与山东大学合作，发挥云南校外学习中心的作用，推进

“继续教育＋学历提升”工作，不断提高药学人员学历和
理论水平，提高解决实际问题的能力。

参考文献：

犤１犦国家食品药品监督管理总局．药品经营质量管理规范（２０１７
版 ）犤ＥＢ／ＯＬ犦．（２０１６－０７－１３）犤２０１８－１１－１３犦．ｈｔｔｐ：／／
ｗｗｗ．ｇｏｖ．ｃｎ／ｇｏｎｇｂａｏ／ｃｏｎｔｅｎｔ／２０１７／ｃｏｎｔｅｎｔ．５１７４５２８．ｈｔｍ．

犤２犦国务院“十三五”国家药品安全规划犤ＥＢ／ＯＬ犦．（２０１７－０２－
１４）犤２０１８－１１－１３犦．ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｇｏｖ．ｃｎ／ｚｈｅｎｇｃｅ／ｃｏｎｔｅｎｔ／
２０１７－０２／２１／ｃｏｎｔｅｎｔ－５１６９７５５．ｈｔｍ．

牗收稿日期：２０１９－０２－２６牘


