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药学教育是中国高等教育的重要分支。尽管我国当

今药学教育办学规模可观，然而随着社会对药师型人才

需求的增加，传统“重药轻医”的教育模式已无法有效契

合时代所需。合理借鉴他国前瞻性教育经验，贯彻落实

党的“十九大”关于深化产教融合的相关政策，对于推动

我国药学教育健康发展及药师型人才培养具有重要意

义。欧美等发达国家的药学服务体系发展完善，较早探

索了产教融合式教学。在此介绍了我国高等药学教育现

状，探讨了发达国家药师型人才培养路径与特色，同时

分析了将产教融合战略深度落实于药师型人才培养的

具体实施路径，以期为相关人才培养提供有益参考。现

报道如下。

１ 我国高等药学教育现状

我国高等药学教育始于１８世纪初。药学教育发起
阶段，国内仅设有 ２０个药学教育机构犤１犦，截至 ２０１４年
底，我国设有涉药专业的高校已达７１０所，培养了大量
优秀药学人才。然而随着医疗服务模式的不断改良，传

统药学教育方式已无法高效契合当代社会需求。我国高

等药学教育当前存在的问题主要有以下几个方面。

一是规模与办学水平增长不同步，扩招盲目。高等

药学教育办学机构近年来发展虽迅速，但办学水平参差

不齐，国内仅有３所药学本科院校，趋同心理导致很多
院校的扩招存在盲目性犤２犦。

二是专业培养目标雷同。当前培育的药学人才主要

分为新药研发及药学基础研究人才、制药技术技能人才

和药学服务人才。传统药学教育方式的沿袭，导致我国

药学人才培养依然侧重于药物研发及制造，加剧了专业

重复性建设。

三是药师型人才输出不足。伴随人口老龄化加剧、

亚健康人群比例增高，对于药师的需求已愈发强烈。

《医疗机构药事管理规定》指出，药学专业技术人员在该

机构总卫生技术人员中占比应不低于 ８％。而 ２０１６年
的数据显示我国尚不达标。此外，世界药学联合会公布执

业药师注册人数标准为每万人口 ６．２人，截至 ２０１８年
１１月底，我国也未达标，且自 ２０１６年以来，每年药
师同比增长率呈下降趋势。详见表 １、图 １和图 ２。

产教融合战略下药师型人才培养路径探索

丁 静，李淑娟，任文霞
（浙江医药高等专科学校，浙江 宁波 ３１５１００）

摘要：目的 探讨产教融合战略下药师型人才培育路径，为解决我国药师型人才培养供给侧与需求侧不平衡现状提供借鉴。方法 审视我

国药学教育现状，借鉴发达国家药学教育方式，探讨产教融合战略深度落实于药师型人才培育的实施路径。结果与结论 我国应借鉴发

达国家在学位设置、课程体系、授课方式及校企合作等方面的教育经验，进一步从调动医药企业参与产教融合的积极性，加强院校关于

深化产教融合的内涵建设，强化行业指导作用等方面入手，将产教融合战略落实于药师型人才培养，推动药师人才队伍健康发展。
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机构分类

综合医院

中医医院

中西医结合医院

民族医院

专科医院

护理院

社区卫生服务中心（站）

卫生院

门诊部

诊所、卫生所、医务室、护理站

疾病预防控制中心

专科疾病防治院（所、站）

健康教育所（站、中心）

妇幼保健院（所、站）

急救中心（站）

采供血机构

计划生育技术服务机构

疗养院

医学科学研究机构

医学在职培训机构

临床检验中心（所、站）

统计信息中心

其他

类别

医院

基层

专业

其他

合计

表１ ２０１６年各类医疗卫生机构药师（士）人员分析
３．５

３．０

２．５

２．０

１．５

１．０

０．５

０
２０１３ ２０１４ ２０１５ ２０１６ ２０１７ ２０１８

每万人口执业药师数

０．８
１．２

１．９
２．２

３．０
３．３

人数

图１ ２０１３年至２０１８年我国每万人口执业药师数量
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图２ ２０１３年至２０１８年我国执业药师注册情况
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２０１４０８
３４８１
１２１３
１６３
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３５５
５５２

１３０５３
１７１
１９７
３８７
１８３
７５

１８４３
３４１６３１

卫生技术

人员数量

３９１６５６５
７４５７２５
８８０５９
２１５４１
６３３７６７
９４０９

４４６１７６
１１２４４３１
１４９６４４
４６５２７９
１４２４９２
３８９４１
９１５

３２０７４８
８３０１
２４５４６
４２３１７
８８０４
５９７７
５７９１
６７２９
７１

１０８６３
８２１７０９１

药师

（士）数

１８４７０５
５６６８５
５２４４
２０３８
２９６４１
４１７

３４６３８
７６８１３
８１１０
１８４９９
２７９０
２７３６
４０

１３４６８
１２５
３０４
１３８６
４６３
２７８
３８３
６
８

４６９
４３９２４６

占比１

１０．３
１６．４
１０．３
７．７
４．５
１．７
１．０
２．１
０．５
０．１
０．８
２．３
０．２
４．４
０．４
０．６
０．１
２．７
１．４
１．０
０．０
０．１
０．３
１．３

占比２

４．７２
７．６０
５．９６
９．４６
４．６８
４．４３
７．７６
６．８３
５．４２
３．９８
１．９６
７．０３
４．３７
４．２０
１．５１
１．２４
３．２８
５．２６
４．６５
６．６１
０．０９
１１．２７
４．３２
５．３５

注：占比 １为药师牗士牘在机构中的占比，占比 ２为药师牗士牘
在卫生技术人员中的占比。数据来源于《中国卫生和计划生育统

计年鉴》。

人数

１３．５

“重药轻医”的教育模式直接导致药师型人才的输出无

法满足市场所需。

２ 发达国家药师培养路径

２．１ 实践药学人才分类培养
美国的药学教育分为两类：一类是以培养科研人才

为目标的研究性教育，授予理学学位（Ｐｈ．Ｄ．）；另一类
是以培养药师型人才为目标的职业教育，授予药学专业

学位（Ｐｈａｒｍａｃｙｄｏｃｔｏｒ，Ｐｈａｒｍ．Ｄ．）。攻读药学专业博士
学位（Ｐｈａｒｍ．Ｄ．）首先要经过２年修读基础课程的药学
预科学习，经考核合格后进行 ４年的专业学习犤３犦，在此

期间高度重视临床知识的掌握及实践 犤４犦。在美国，

Ｐｈａｒｍ．Ｄ．作为唯一的注册药师准入学位，对高质量药
师团队建设形成了有力保障犤５犦。日本也自 ２００６年将药
学本科教育设为“６年制”与“新４年制”犤６犦，培养方向分
别为药师型人才和科研技术人员。

相对于上述发达国家，我国临床药学专业本科教育

学制多为 ４～５年，虽然国内目前已有高校开设６年制

临床药学专业，设立临床药学硕士、博士培养点，但其输

出人才数量远远无法填补药师型人才的巨大缺口。据统

计，２０１６年，我国注册执业药师学历为研究生１．９％，本
科生２９．４％，大专生３５．９％，中专生３２．８％，其中专科
及以下学历占６８．７％；分析同期药师人员专业背景，药
学 ３６．８％，中药学占 １５．９％，非药学／中药学占
４７．５％。可见，２０１６年注册的执业药师中，低学历、非药
学／中药学专业人员占比较大。当下合理借鉴他国经
验，改善我国执业药师培养模式、提高药师专业素质任

重而道远。

２．２ 设置科学的课程体系，探索灵活的教学方式
发达国家在药师型人才培养的课程设计上具备多

科学性，体系多为交叉学科整合性教学。注重医学、药

学、生物及人文社科等知识的有机融合，全方位发展学

生的知识、技能及素质。在授课形式上，发达国家多采用

讨论式、启发式教学。美国院校所创建的以问题为基础

的学习模式（ＰＢＬ）对于提高学生的主观能动性有重要
作用犤７犦。虽然 ＰＢＬ教学在我国药学教育中应用较少，但
相对于讲授为主的模式，ＰＢＬ有助于学生理解及掌握知
识犤８犦。借鉴他国经验，我国培养药师型人才的课程体系

应加快由“化学模式”向“化学－生物学 －医学模式”的
转变，注重学科间合理融合重构，而不是简单将医药课

程叠加，同时重视多元化文化培养。此外，合理借鉴国外

灵活的教学方式，也亟待我国每位药学教育工作者去积

极探索与实践。

２．３ 深化校企合作，加强实践性教学
国外较早探索了产教融合的现代职业教育方式。以
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德国的“双元制”为例，其有效实践了“政行企校”四方联

动协同办学，在政府“出政策”、行业“树标准”的同时，学

校和企业分别负责基本文化理论和实践性教学犤９犦。药学

实践贯穿于美国 Ｐｈａｒｍ．Ｄ．项目的 ４年专业学习及德
国药学本科教育过程的始终，依托理论与实践的紧密结

合，培养出兼具扎实知识基础与丰富实践经验的药学人

才。此外，国外校企合作在运行机制上建立了完备的法

律政策，保障了各方在利益上的互利互惠，形成了企业

“愿参与、乐合作”的产学联盟格局。基于此，我国应积极

借鉴他国经验，深化校企合作，强化学生实践，将产教融

合式教育深度落实于药师型人才的培养。同时积极出台

并完善“执业药师法”等相关立法，助推药师队伍的建设

与发展。

３ 产教融合战略实施路径

３．１ 提高医药企业积极性
３．１．１ 保障医药企业人才储备

保障人力资源储备、优化人力资源结构是企业参与

校企合作的重要因素。然而当前存在的问题之一即是投

入与回报的不可预期，毕业生欠缺行业所需职业特质、

人才流失现象严重等问题，削弱了企业在校企合作上的

积极性。我校在为企业定向输送优秀人才上进行了积极

探索。

在深化产教融合的实践过程中，我校提出当代医药

产业从业人员应具备的“三药”职业特质：即具备敬畏生

命、诚实守信、精益求精、良心制药的医药道德（药德），

熟悉药品法律法规与标准，具备良好的药品质量规范意

识（药规）及与医药产业发展相适应的药学技能（药技），

并将“三药”职业特质全面融入人才培养。通过校企共建

专业建设指导委员会、制订人才培养方案、开展“三药”

项目化教学等，实践全过程人才共育，为医药产业输送

出具备“三药”职业特质、契合行业需求的药学人才。

我校与社会连锁药房联合开设“暑假见习班”，前期

开展企业宣讲、学院动员大会及班会等，加深学生对企

业的了解，进而遴选出具有极强的从事药学服务工作意

向的学生于假期进行实践锻炼，为企业直接输送药学服

务意识明确的人才。

学校开展“订单式”培养教学，与安捷伦科技（中国）

有限公司、杭州泰格医药科技股份有限公司等合作组建

创新班，为企业建立优秀人才储备库。

３．１．２ 校企共建共享实训基地，建立长效合作机制

我校与企事业单位共建“１＋Ｎ”实训基地，在围绕
校内教学实践基地“１”的基础上，面向社会搭建数个
（Ｎ）校外实训基地；对内鼓励学校教师赴企事业单位挂
职锻炼学习，对外积极引进行业专家入校指导，落实“三

药”教学基地与教学团队的共建，形成基于密切合作的

校企深度融合格局。在此基础上，助推校企间在项目承

接上的合作，提升校内教师对企业的科技服务能力，进

一步提高企业在以“三药”为核心的产教融合建设中所

获的回报。如我校与宁波市第二医院在协作创建的“医

教研协同体”基础上，进一步建立了“三药”人才培养第

三方评价体系。医院为我校提供学生实践教学基地及大

学生志愿者服务基地，参与并指导人才培养顶层设计，

有效培养了契合行业需求的具备“三药”特质的药学服

务人才。同时双方依托各自科研服务平台，协同开展药

物临床试验、仿制药一致性评价等研究工作，推动双方

科研成果的转化及服务医药产业发展的能力，促进合作

的持续健康发展。

３．１．３ 维护企业在产教融合建设中的利益

产教融合建设中，医药企业所产生的劳务、潜在性

效率损失及保障学生实习安全等无形间增加的运营成

本，会削弱企业参与的积极性。对比，政府可通过落实对

深度参与产教融合企业的信贷优惠政策、税费等，鼓励

保险公司开发面向在企参与实训实习学生的专门保险

项目及扩宽医药企业融资渠道等方式维护企业利益，有

效提高企业参与的积极性。

３．２ 多方加强院校深化产教融合内涵建设
３．２．１ 健全学生实践教学培养模式

实践教学作为产教融合育人过程的重要部分，是培

养学生“三药”职业特质的关键环节。我校在健全实践教

学上同样进行了积极探索。

确保学生在实践中学有所得。学生进入岗位后，可

以快速独当一面履行岗位职责，得到收获及认可，而非

流于形式的实习，是提高学生实习积极性的关键。对此，

我校将实践教学贯穿于人才培养始终，通过与社会药房

联合开设暑假见习班，及与宁波市第二医院等医疗机构

合作开展混合式临床实践教学等，有效助推学生在正式

实践中快速适应岗位。此外，学校通过实习走访等方式，

深入对接企业与学生之间的需求，杜绝实习基地组织松

散，保障学生在实习期间对“三药”职业特质的训练。

健全实习管理。学校推行校企双指导教师管理制，

在外实习的学生以１０～２０人的形式分配于校内相应指
导教师。校内教师通过校友邦实习管理平台，每周积极

跟进学生状况，疏导出现的问题。

维护学生实习利益。学校通过与医药企事业单位积

极合作，为学生搭建大量能保障食宿并给予合理报酬的

实习平台，保障学生享有合法权益。

３．２．２ 助推“双师型”教师队伍建设

基于对“三药”理念的共识，我校与众多企事业单位

·药事·
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展开密切合作并建立共享型校企师资库，探索并实践了

人才双向互聘的交流机制。学校有计划地选派教师赴企

业进行产学研践习，落实教师具体岗位，在企业中安排

专业导师，使教师融入实践工作，杜绝在实践过程中的

易浮易躁及流于形式，保障教师切实学有所得，从而提

高教师积极性。同时，学校积极探索、建立教师的产学研

践习评价考核机制，通过将教师的践习经历、成效纳入

考核体系，给予一定补贴等方式，政策性鼓励教师积极

参与企业实践学习。此外，学校注重对兼职教师的科学

管理。通过灵活安排教学时间、分类管理兼职教师、确定

兼职报酬等，积极引进专家入校指导，有效加快了学校

“双师型”教师队伍建设。

３．２．３ 完善院校顶层制度设计

顶层设计对于职教体系的发展有重要的战略引领

作用。通过强化产教深度融合的顶层设计，统一思想、凝

心聚力，对调动高校各组织部门联动工作，以及从整体

层面提高院校参与产教融合的内生动力具有重要意义。

我校通过提出新时代下药学类从业人员“三药”的职业

特质与培养定位，强化以“三药”为核心的产教深度融合

顶层设计。基于对理念的深刻共识，学校各组织部门、师

生员工积极将“三药”的内涵建设贯穿于各项工作中，营

造出积极支持、多方联动、合力打造产教深度融合的良

好氛围。

３．３ 强化行业指导作用
３．３．１ 加强信息化教学资源库建设

从行业层面实践教育服务供给多元化，优化药师培

养相关课程的在线资源建设，可有效解决传统课堂在授

课内容、时间、地点上的局限性。我校积极引入“中国大

学ＭＯＯＣ”“宁波市高校慕课联盟”“超星尔雅”等在线教
育平台，面向学生开设“医学基础”“临床药物治疗学”

“药店经营与管理”“药理学”“预防医学”等一系列药师

培养相关课程，其中“医学基础”“临床药物治疗学”“药

店经营与管理”分别为我校教师获批浙江省精品在线开

放课程及宁波市数字图书馆高校网络课程的立项。学生

通过选修相应课程获得学分认定，同时加强药学服务知

识的储备。通过院校的“购买服务”驱动“信息服务平台”

对产教融合支持的深化，通过国家政策鼓励高校教师积

极参与药师在线教育平台的建设，对于提高第三方机构

参与度、助推我国药师型人才培育同样有深刻意义。

３．３．２ 健全药学类人才培养质量第三方评价体系

人才培养质量第三方评价体系的建设，是对接市场

需求，从而调整人才培养模式的有效手段。我校依托浙

江省医药行业协会，进一步加强与医药企业的合作交

流，建立以“三药”职业特质为核心的人才培养第三方评

价体系。紧紧围绕“三药”培养核心，制订行业第三方评

价指导文件，高度注重行业组织对人才的职业能力评价

及需求预测作用。通过完善以行业需求为导向的人才培

养方案，有效提升人才培养质量。调查结果显示，用人单

位对我校学生的“三药”职业特质满意度超过９５％。
４ 结语

国务院于 ２００５年发布的《国务院关于大力发展职
业教育的决定》中提出了“校企合作、工学结合”的育人

模式，产教融合自此在我国掀起了研究热潮。而在过往

１０余年的探索历程中，基于相关方利益未能得到有效
保障，产教融合多流于形式，人才培养供给侧和产业需

求侧不平衡问题并未得到实质性解决。在积极借鉴发达

国家教育经验的同时，探讨如何将产教融合战略深度落

实于药师型人才的培养，是我国高等药学教育迈进产教

融合２．０时代中亟需解决的问题，也是顺应“大健康”环
境下递增的药学服务需求的重要举措。积极借鉴国外教

育经验紧抓药学教育源头，构筑企、校、行、政四方联动

深化产教融合的发展格局，是助推我国药师型人才队伍

建设，实践我国药学教育健康发展，从而解决我国药师

型人才培养供求双方不平衡现状的重要举措，也是打造

“健康中国”的战略途径。
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ｂａｓｅｄｌｅａｒｎｉｎｇｉｎＣｈｉｎｅｓｅｐｈａｒｍａｃｙｅｄｕｃａｔｉｏｎ：ａｍｅｔａ－ａｎａｌｙｓｉｓ犤Ｊ犦．
ＢＭＣＭｅｄＥｄｕｃ，２０１６，１６（２３）：１－１２．

犤９犦李 红 ．以药学继续教育为抓手的产教深度融合探索犤Ｊ犦．
职业技术，２０１６，１５（１０）：４３－４５．

牗收稿日期：２０１８－１１－２３牘


